Contratto metalmeccanici
«C’eun’intesa equilibrata»

Raggiunto I'accordo. Alberici e Rota: forti novita culturali e normative

PIACENZA - 5i & concluso il 26
novembre il percorso nego-
giale durato pit di un anno
per il rinnovo di uno dei pin
importanti contratii naziona-
li dell’'industria italiana, quel-
lo metalmeccanico. E' stata
sottoscritta un'ipotesi di ac-
cordo da sottoporre da parte
delle organizzazioni sindacali
all'approvazione dei lavora-
tori.

1,6 MILIONI DI LAVORATORI

Anche Federmeccanica na-
turalmente sottoporrd il testo
al proprio Ennsjé]in Generale
nei prossimi giorni. Il contrat-
to & applicato ad oltre 1,6 mi-

lioni di lavoratori ed & stato Anche Alberts f'-'f'”""‘"’ o i
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per le nostre inazienda dove testo di crisi del settore che ha

imprese, ma
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Presidente Confindustria

importantissimo passo verso
un vero e proprio rinnova-
mento culturale e lo abbiamo
fatto insieme al sindacato. E
stato confermato il ruolo car-
dine del contratto nazionale
rinviando gli aumenti salaria-
li in azienda dove si produce
la ricchezza. E' stata trovata
una soluzione equilibrata che
risponde alle esigenze delle
imprese ma che soddisfa i bi-
sogni dei lavoratori anche su
tematiche importanti oltre al
salario quali: assistenza sani-
taria, previdenza, formazione
e diritto allo studios.

«LOSTI COMPATIBILI=

la ricchezza
VALTER ALBERICI

Caposezione

visto tra il 2007 ed il 2015 1a
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Preses,
E ancora commenta: «L'ac-
cordo conferma il principio
che la contrattazione nazio-
nale ha una dimensione rego-
latoria, spinge sui contratti a-
ziendali legati molto alla pro-
duttivita e verso un metodo
che consiste nella collabora-
zione tra le parti coinvolte,
per la competitivith interna
nelle aziende. In altre parole
questo metodo regolatorio ha
lo spirito di fungere da guida
di riferimento, ma ogniazien-
da deve pensare di trovare il
suo punto di equilibrio, lega-
to alla capacith produttiva, al
eso che ha la n;nijuzinqe in

ta del 30 per cento.
Elemento positive & poi il
fatto che dopo ofto anni il
contratto & stato unitaria-
mente sottoscritto da mtte le
sigle sindacali coinvolte nella
trattativa. Pub anche essere

LTRADIZIONALE APPUNTAMENTO DI FINE ANNO I'inizio di una nuova stagione
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| presidente di Mediaset sara ospite a Piaces
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Il manager
milanese Fedele

nella discussione asseti
contrattuali che &mssla
ata Confin-

IMamente
dustria mﬂﬁlﬁl Cisl e 1ril,
che polranno contare su gue-

sto contratio come modello
di riferimento estremamente

-y 2si-  azienda e al valore che gli si
¥ JiEe di Confindusiria Pia-
i e e Bd imprenditore del
settore, oltre ad appre
I'unitarieta dell’accordo sot-

pnosce. Abblamo sollo-
scritto un'ipotesi di accordo
che ci consente di affrontare
una situazione ancora diffici-
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novativi abbia anche consen- no vivende ma con uno
tito di investire sul contratto  sguardo rivolto al futiros.
a costi compatibili per le im-
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